Hospital de Pediatria \y

Garrahan E v ER _’E

Buenos Aires,

VISTO el Expediente N° 2059/2023, la conformidad de la Direccién Médica Ejecutiva y de la
Direccién Médica Adjunta, y;

CONSIDERANDO:

Que por la actuacion de referencia se tramita el lamado a concurso abierto con vistas a la
cobertura de un (1) cargo de Profesional (Médico Auditor) - Nivel Escalafonario “C” - Nivel Adicional “0’,
con 40 horas semanales, del Agrupamiento Logistica - Tramo Profesional, para el Departamento Auditoria
de Prestaciones, dependiente de la Gerencia de Prestaciones, Facturacion y Convenios, encuadrado en
las disposiciones del Articulo 50° del Régimen de Personal del Hospital, aprobado por Resolucion N°
429/CA/1891, sus madificatorias y complementarias,

Que se han cumplido con las instancias preliminares destinadas a establecer los requisitos
que enmarcan la realizacion del presente concurso;,

Por ello y en uso de las facultades conferidas por el Articulo 10° del estatuto del Ente,
aprobado por Decreto N° B15/PEN/89 (B.O. 26.657)
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Articulo 1°. - Llamese a Concurso Abierto para cubrir un (1) cargo de Profesional (Médico Audltor) Nivel
Escalafonario “C” - Nivel Adicional "0”, con 40 horas semanales, del Agrupamiento Log|st1c‘,a - Tramo
Profesional, para el Departamento Auditoria de Prestaciones, dependiente de la Gerencia de Prestaciones,
_Facturacion y Convenios, en orden a las disposiciones del Articulo 50° del Régimen de Personal del
‘ospital, aprobado por Resolucién N° 429/CA/1991, sus modificatorias y complementarias afectando fa
vacante respectiva.

Articulo 2°.- Apruébense las “Bases y Condiciones” gue se especifican en &l Anexo | de la presente
resolucion, a los efectos de la realizacion del concurso que se dispone por la misma.

Articulo 3°.- Apruébese el “Perfil" que, para el cargo a cubrir, se explicita en el Anexo Hl, y la “Distribucion
de Puntaje” que se dispone en el Anexo Hl de la presente resolucion. Incorpérase al "Perfil” las
“Consideraciones sobre las Actitudes del Personal del Hospital para con el Paciente y su Familia”, emitidas
por el Comité Hospitalaric de Etica, cuyo contenido consta en el Anexo |V de la presente.

Articulo 4°.- Apruébense los integrantes del Jurado que se indican en el Anexo V de la presente
resolucion. El Jurado designado sera notificado, en forma fehaciente, sobre el tugar, dia y horario en que

se celebraran las reuniones.

Articulo 5°.- Invitase a participar, en cardcter de veedores, a las Asociaciones Gremiales con
representacion reconocida por el Hospital y a la Asociacion de Profesionales del Hospital de Pediatria
S.A.M.I.C. “Prof. Dr. Juan P. Garrahan”, en orden a lo establecido en la Resolucién N° 581/CA/2011.

Articulo 6°.- Todos los Anexos ut supra mencionados forman parte de la presente Resolucién y|conforman
con ella una unidad a todos sus efectos.

Ny




0 “\-
EH

Huspital de Pediatria

Garrahan

- ‘
M Sk Al
— e ol ™ ¥ip d
e VEUIAT AN A o

\ -5 Y

e . SN . B
Articulo7°.- Registrese y comuniquese a la Direccion Médica Ejecutiva, Direccion Admégiétratiya Adjunta; .

H . -r . - S Iy } (g a) 13 (o
Gerencia de Prestaciones, Facturacion y Convenios y Gerencia de RecursosH{imanos; los efdctos de su
=y

publicacion e implementacién. Cumplido, archivese.

resoLucionne 06 8/ 24~

CONSTA DE ONCE (11) FOJAS

" i
Dr. Aldo < DrOstar_ sp. Gabriela Dra. Gapriela
HAIMOVICH PEREE TOZORONI BAUER
Miembro Titular Miembro Titular Miembro Titular Prasidknta

j’liembro Titular
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Bases y Condiciones para un Concurso Abierto\”

Profesional (Agrupamiento Asistencial y Logistica) % 7“7

1.- Plazo de Inscripcién: Siete (7) dias habiles, contados a partir de la fecha en|gue se
publicite el llamado a concurso abierto.

2.- Inscripcién. Presentacién de Antecedentes: Cada aspirante debera concurrir

personalmente a la Gerencia de Recursos Humanos — Departamento Desarrollo de la Carrera

—. Hospitalaria (Combate de los Pozos 1881 — CABA — Planta Baja - Oficina N°® 5323), provisio de su

Documento de Identidad, en el horaric de 9:00 a 12:00 y de 14:00 a 15:00 horas a los efectos de la
presentacion de la siguiente documentacion (siguiendo el orden indicado):

2.1.- Formulario de Inscripcidn

2.2.- Curriculum Vitae

2.3.- Titulo o Certificadds (Fotocopia Autenticada ante Escribano o Juez de Paz)

2.3.1.- Titulo Habilitante
2.3.2.- Matricula Profesional (en caso de corresponder)

2.3.3.- Capacitacion de Post Grado

2.4.- Actividades Docentes (%)
(*) Certificacion del/de los cargo/s docente/s a través de acto resolutivo o certificado de
trabajo (expedida por autoridad competente del empleador) donde conste cargo desempenado.

2.5.- Actividades Cientificas (%)
N (*) Copia de los tres mejores trabajos publicados y/o presentados por el pogtulante,
especificando el medio o Institucion en el que se ha presentado o publicado.

2.6.- Actividades de Participacion Institucional (*)

(*) Certificacion de la/las actividad/es declaradas expedida por autoridad competenie donde
consten las tareas realizadas y el tiempo efectivo en el cargo (en caso de corresponder).

2.7.- Actividad Hospitalaria o institucional (*)

(*)Certificacion de trabajos declarados (expedida por autoridad competente del empleador)
donde conste cargo desempefiado, cantidad de horas semanales planificadas, servicio v/ o area
donde se desempefd, tiempo efectivo de trabajo semanal, régimen bajo el cual estuvo contratado:
relacion de dependencia, servicios contratados u otros (especificar).

2.8.- Concepto General de la Presentacién
'y 2.8.1.- Fundamentacion de la postulacién al llamade a concurso.

"£s COPIA FIEC
\DEL ORIGIAL

y AN ADRIANA LAURA BASS
g 3 45&‘;\( ACTPTO. SECRETARIA GENERAL
| s RES'“mE;ﬁ\::UTf: SAMIC
hASAITAL DE P :
ake Or JUAN P GARRAHAN

-1




Wl

[ oo} EANEXOL

H{Fs.i2y

2.9.- Tanto la solicitud de inscripcién como el curriculum vitag .y, otroscanicedentes
presentados tienen el caradcter de declaraciones juradas. Toda informacion=falsa=0 carente de
sustento que la acredite, serd considerada como una falta grave a los efectos del presente cbncurso
y determinara la exclusién, sin mas tramite del postulante.

2.9.1.- Los postulantes que acrediten su imposibilidad de concurrir, por encontrarse en
el exterior o a una distancia superior a 100 km. de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,| podran
solicitar los formularios respectivos e inscribirse mediante un apoderado. Debera concurrir,
oportunamente, a las entrevistas a las cuales seran citados.

2.9.2.- La presentacién de la solicitud de inscripcidn importa, por parte del aspijante, el
conocimiento y aceptacion de las condiciones fijadas en la presente, lo que declargra bajo
juramento en el formulario correspondiente.

3.-Némina de Postulantes: La nomina de postulantes seré exhibida, en Ia Cartelera del
Departamente Desarrollo de la Carrera Hospitalaria, durante tres (3) dias habiles, contados a partir
del dia habil inmediato posterior at dia de cierre de la inscripcion.

4.-Criterios de Seleccién: Las solicitudes gue se presenten, seran preseleccionadas en
funcién del cumplimiento de los requisitos formales exigidos por las bases y condiciones de!
concurso, mas aquellos requisitos formales exigidos por el perfil explicitado.

Los profesionales que se presenten seran seleccionados mediante valorizacion de los
antecedentes, titulos, trabajos y entrevista personal, en funcion de los Perfiles que se espegifiquen,
y la Distribucién de Puntaje que se disponga en el correspondiente acto resolutivo.

5.- Jurado: Ei jurado de cada especialidad estara integrado por los miembros cuya némina
se detalla en el correspondiente acto resolutivo. La misma serd puesta a disposicién de los
postulantes en el Area de recepcion de las inscripciones. Sin perjuicio que se haya concretado la
inscripcirz_’:fn el Jurado puede excluir el o los postulantes que no se ajusten a las condiciones exigidas
en el perfil.

Finalizado e} periodo de inscripcion y por el término de dos (2) dias habiles, los postulantes
podran recusar, mediante nota fundada, a los integrantes del Jurado, por las caysaies y
oportunidades previstas en los articulos 17° y 18° del Codigo de Procedimientos Civil y Copmercial
de la Nacién. El Consejo de Administracion del Hospital sera competente para resolver sobre [as
recusaciones presentadas, siendo irrecurrible su decision, debiendo expedirse dentro de los dos (2)
dias habiles de recibidas.

El Jurado debera expedirse en un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia
inmediato posterior al de finalizacién de las reuniones evaluatorias de los postulantes (enfrevisias)
y/o de las diligencias que decida ordenar en forma fehaciente. El Consejo de Administracion del
ente podra prorrogar dicho plazo, por razones fundadas.
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6.- Veedores: Las Asociaciones Gremijales con representaciéh':reconocida pop/el Hpspital y

.
ok

Asociacion de Profesionales del Hospital de Pediatria S.AM.1.C. “Prof./Dr. cduas” P. Garrahan” .

participaran en caracter de veedores en orden a lo dispuesto en |a Resolucidn N° 591/CA/2011.

7.- Orden de Wéritos: El Orden de Méritos realizado por cada Jurado sera exhibiflo en la
recepcién del Departamento Desarrollo de la Carrera Hospitalaria, dentro de los dos (2) dias de
producido el mismo.

A partir de su publicidad y por el término de dos (2) dias habiles, los postulanies podran
interponer ante el propio Jurado los reclamos que estimen pertinentes. El Jurado debera ekpedirse
en igual plazo (2 dias habiles) haciendo lugar o rechazando la pretensién del postulante; guien
podra, en caso de denegarse su peticion o cumplido el término para la respuesta del| Jurado,
interponer dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, un recurso ante el Consejo de
Administracién; quien resolvera en definitiva sobre la situacion planteada en el términe de tinco (5)
dias habiles.

Cumplidas las instancias y términos indicados anteriormente, se elevaran a través de las
instancias competentes las actuaciones constituidas con el orden de méritos resuttante.

En caso de ausencia de aspirantes o gue ningln postulante redna el puntaje necesaric para
acceder al cargo o su evaluacion actitudinal resuite inadecuada, el Goncurso Abierto serd
considerado desierto. El Orden de mérito tendra una validez de noventa (80) dias corridos, a partir
de la fecha del acto resolutivo de designacién de los postulantes seleccionados per parle del
Consejo de Administracién.
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Denominacidn: Profesional (Médico Auditor).

L}
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PERFIL A

Servicio/Area: Departamento Auditoria de Prestaciones.

1.

%ﬂ )'l

"}{k/
AN

Requisitos de Grado o Formacién (excluyente):

a) Titulo y matricula habilitante de Médico.
b) Titulo de Posgrado en Auditoria Médica

Requisitos Formales o Legales para el Ejercicio de la Funcion: Titulo expedido por Universidad
Nacional, Privada o Extranjera reconocida oficialmente con habilitacién para el ejercicio de la profesién

otorgado por autoridad nacional competente.
Rango Etario: Hasta 55 afios (preferentemente).
Nacionalidad: Argentina (nativo o por opcién).

Experiencia Laboral:
a) Experiencia en el cargo no menor a diez (10) arios, preferentemente en Instituciones Publicas.

b) Experiencia en Hospitales de alta complejidad con mas de 300 camas.

Definicidén de Funciones:
a) Participar en analisis de propuesta de formas alternativas de retribucién de servicios asistenciales.

b) Entender en la facturacién de prestaciones de Obra Sociales, Mutuales y otras entidades de salud.
c) Participar en el andlisis y propuesta de modificaciones de nomencladores vigentes.

d) Analizar y resolver los débitos médicos.
e) Comprender en relacion de entidades contratantes y con las que exista relacion no formalizada.
f) Asimilar en la vinculacién permanente con las areas asistenciales de apoyo técnico para optimizar

la produccién y flujo de informacién para la resolucién de debitos.

Caracteristicas Actitudinales:
a) Capacidad e interés para integrarse a los servicios asistenciaies.
b) Predisposicion y habilidad comunicacional con el cliente interno y externo.

¢) Demostrar interés para integrar equipos de trabajo. )
d) El proyecto personal del profesional deberd ser compatible con los objetivos de la Institucién y

evidenciar compromiso con las actividades a desarrollar en la misma.

Régimen Laboral: Cuarenta (40) horas semanales distribuidas segun las necesidades dei
Departamento. Disponibilidad horaria funcional de 08:00 a 20:00 horas.

Cargo de Ejecucién: Profesional — Nivel Escalafonario “C" — Nivel Adicional “0" — Tramo Profesional —
Agrupamiento Logistica (Segun fo dispuesto por el Articulo 3° Punto 1 del Régimen de Personal def

Hospital). \
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LISTADO DE ACTIVIDADES POR AREA CURRICULAR PUNTAJE __j
1 ACTIVIDADES DE FORMACION CONTINUA MAXIMO: 700 !
1.4 Capacitacién de postgrado: N ’yi
111 | Residencia completa basica (Clinica Pediatrica, Cirugia Pediétrica) 7 1007;5}5}10_);’1
11.2 Residenciz completa en la especialidad concursada 10125f3ﬁ0)
e 1.1.3 Residencia completa en especialidad gue a juicio de Jurado sea afin al cargo 40 [I 0/afio)
1.1.4 Jefatura de Residentes en hospital publice o privado en Pediatria basica o especialidad concursada ‘lé[’i ]
115 Ipstructor de Residen’te:s en hos_pit_ai publico o privado en Pediatria basica o especialidad concursada (3 1 E,‘L:’;ﬁu
tiempo completo y Méxima: 2 afios) .
1.1.6 Beca de formacién o perfeccionamiento o programa especial en sspecialidad concursada (Mdx: 3 afios) ZE:J;.-:ﬁo - |
147 BE'!l:a de formaci’én. s} pen‘egcionamiento o pragrama especial en especialidad que a juicio de Jurado sea 1{/afia |
afin al cargo (Méximo. 3 afios) . _:
1.1.8 Pasantia de formacién-perfeccionamiento afin al cargo mayor & 3 meses (Méximo: 2 afios) ; ’eflaﬁo ‘
1.2 Grado o titulo académico obtenido; (Tesis final pendiente; mitad de puntaje correspondigntea) B A - J
1.2.1 Doctorado - _'_foil_s
1.2.2 Maestria 60
1.2.3 Diplomatura-Licenciatura-Tecnicatura (50
13 Titulos o Cerfificados: (Sin tesis o evaluacién final: -50%. A partir del 2° titulo de la misma especialidad. 50% cp! |
puntaje)
1.3.1 Carrera Docente/Titulo Docente Adscripto 30_ ]
— i1.3.2 Certificacion Especialidad concursada o Titulo Especialista afin al cargo (Max: 2 esp. = 45p} a 3@ |
1.3.3 Recertificacian de Titulo o Especialidad afin al cargo 10
1.3.4 Materias universitarias cursadas y aprobadas de carreras afines al cargo (Mdximo: 6/afio) 2imzteria N
{
1.3.5 ARG lectivo de escuela secundaria cursado y aprobadoe L._.__%{_aﬁ?ﬁ‘___}
1.4 Participacién en actividades educativas: (Con evaluacion final: +10% adicional) ‘»
1.4.1 Cursos de capacitacion presenciales o a distancia _ 1 é—u.i?o’h;_<
1.4.2 Asistencia a congreso-jornada-simposio-reuniones cientificas '_g“_ ‘@uieht_c;_ |
2 ACTIVIDADES DOCENTES (50% del puntaje correspendiente para las fachadas > 10 afios atras) MAXIMO 400
2.1 Carrera Docente(en acfividad, maximo computable: 5 arios). o i‘
211 Profesor Titular 1_5/aﬁu
21.2 Profesor Adjunto B 7—15(_3-155674“
2.1.3 Jefe de Trabajos Practicos i E:‘:«:ﬁo )
214 Ayudante de Catedra 3/afio )
2.2 Docencia:(presencial o a distancia) .
221 Director de Carrera Universitaria 'r 10/559
222 Director de Beca de formacidon o perfeccionamiento o programa especial '"_‘E—n—’éﬁ;#—“
%-/ 223 Director, Codirector, Coordinador o Tutor de curso 1 ('éld;i Shs h
. 1 524 giggrlg;);?:c; dc?oG:fgtrZ ‘sg;‘:tar:gSd;ergﬁiossdsadocumenradas; de lo contrario se computaré 1olase/curso), ﬂ c|—a_sE -'c-)—'ﬁl
) y . panel, talter _E’..‘im.m_cqu |
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' 3 f ACTIVIDADES CIENTIFICAS (50% del puntaje correspondiente para las fechadas >\ w anos alras) |
N Trabajos cientificos: (Publicadas) ‘\‘.‘;Q"_ P ( '
Revista indexada cn Medline; +50% adicional e
34 Autor 1°, dlfimo o responsable: +10% adicional
Trahajo premiado; +50% adicional
Publicados como abstract, no publicados y presentados oral-poster en reunion cientifica; -50% puntaje ;
Si un mismo trahajo cientifico se presentd en vanas oportunidades solo se compultard una vez s ;
344 Trabajos de investigacion basica, clinica, de servicies de salud, gvaluacion econdmica o de tecnologla . 1 5:‘*';abajo 1
sanitaria, revision sistematica o metanalisis 1 T R
342 Revision asisternatica, articulo de actualizacién u opinian, monografia o ensayo mmaba;c 4‘,‘
3.1.3 Trabajos descriptivos: Serie de casos, reporte de casos, comunicacion breve, resuliados preliminares i 775!1 :{k;a]of \
3.2 Publicacién de material didactico-cientifico: (formato impreso o electronicc): _1\
™ 321 Autor de libro T
[ 3272 Auior- coautor en capitulo de fibro o de curse a distancia
3.23 Autor-coautor de guia de practica clinica/protacolo de atencion
3.24 Revisor de guia de practica ciinica
3.25 Participacion elaboracion material didactico breve, folleto, video)
ir 33 Labor editorial cientifica: (Revista indexadas en Medline: +50%)
3,31 Miembro de Comité Editorial de revista cientifica
N 3.3.2 Revisor de revista cientifica
3.33 Coordinacion editorial de libro j _’if:,"itf?ﬁ 7_%
3.4 Otras actividades cientificas:
3.4.1 Presidente/Sacretario Comité Cientifico congreso-jornada-simposic 27;‘;;“;_-—
3.4.2 Miembro Comité Cientifico congreso-fornada-simposio 27a;ent0 I
343 Jurado de tesis o premio cientifico o académico 3!&\1(31110
344 Director de tesis (doclorado, maestiia, etc.) 15/tesis
. —3.4.5 Director de beca de investigacion ‘ ’f'wsz?,‘ ec£
3.4.6 Becario de investigacién 1 1D/afio
3.47 Carrera de investigadar - o : ES
3.4.8 Premio trayectoria/produccién cientifica/técnica B *";‘p_r(;r-ﬂm .
3.4.9 Patentes o modelos registrados en explotacion 40;’5}&:1(3}_1{35_“
4 ?CTNIDADES DE PﬁfRTICIPACION INSTITUCIONAL (50% del puntaje correspondiente para las MAXIMO: 300 |
echadas > 10 afios atras) . T
4.1 Coordinacian de la elaboracion de manual de procedimientos i 1D!dc:mumento :
4.2 Participacion en la elaboracion del manual de procedimientos | _E/E:Eer;j_
4.3 Actualizacién de manual de procedimientos 5/dt};cu'1:.t-:nt0
4.4 Miembro comité/comisién, grupo multidisciplinario, programa de atencidn/gestién é!aﬁo i
4.5 Presidente sociedad académica o consejo profesional ! 1?0!;!50 '
46 Miembro Comision Directiva sociedad académica o consejo profesional wr— : !;ﬁ? ]
4.7 Miembro sociedad académica o consejo prefesional am;;b}ésla |
4.8 Miembra Comité Organizador eongreso/fjornadalsimposio ?:(::n‘tgnﬁi
TOTAL ANTECEDENTES CURRICULARES { .’.F:'-..‘r(iMO: 2000 i
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ACTIVIDAD PROFESIONAL HOSPITALARIA O INSTITUCIONAL (Consignar los jares 10 aftos | ™ f‘..’;} |
5 dentro de los oftimos 15 afios. Se oforga puntaje a partir de Jos 6 meses, proporcional-al tiempo | . /a'—‘}}‘nJTAJE
trabajado) a DARRN V,_f;/’ |
5.1 Conduccion Intermedia: e
5.1.1 Par concurso o seleccidn
51.2 [nterina |
5.2 Conduccion Operativa:
5.2.1 Por concurso o seleccion i
522 Interina !
53 Actividad laboral de ejecucion:
5.3.1 Con dedicacion a tiempe complete E
532 Caon dedicacion a tiempo simple '
l
|
l

TOTAL ACTIVIDAD PROFESIONAL

6 CONCEPTO GENERAL DE LA PRESENTACION (2000 punfos a dividir en partes iguales por la' pUNT
canfidad de las sigtientes ftems que haya en cada concurso) |
|
6.1 Coherencia de la trayectoria curricular | 500
6.2 Fundamentacién de su postulacién i 500
6.3 Resplucién de casos | 504
6.4 Entrevista Personal 504
—
TOTAL ENTREVISTA PERSONAL i MAXIM
N —
TOTAL FINAL [ MAXIH
A
N
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CONSIDERACIONES SOBRE LAS ACTITUDES DEL PERSONAL "
DEL HOSPITAL PARA CON EL PACIENTE Y SU FAMRJA/ ! 7 227

Conocidos la Declaracion de los Derechos del Nifio (incorporacion a la Constitucion Nacional de
1994), el Cédigo de Derecho de los Pacientes (1973) y los Derechos del Nifio Hospitalizado |(SAP —
UNICEF 1997) y teniendo en cuenta que la difusion de estos documentos contribuye sin dudg a que
esos derechos sean preservados, por solicitud de la Direccién Medica Ejecutiva, el Comité de Etica
Hospitalaria preparo las siguientes consideraciones.

1.- Es necesario que toda persona directa o indirectamente involucrada en el cuidado y atention del
paciente actle siempre de acuerdo al mejor interés del mismo.

7 - La observacion en todo momento de una actitud respetuosa hacia el paciente y sus padres,
resguardando su pudor e intimidad, es parte inseparable de atencion, asi como el mantenimiento de
una actitud de comprension, compromiso y acompafamiento.

3.- El personal evitara todo tipo de discriminacién del paciente y su familia por motivos talas como

raza, religion, nacionalidad, ideologia, opinion politica o gremial, sexo, posicion ecopomica,
condicion social o caracteres fisicos.

4.- La presentacion de los miembros del equipo tratante al paciente y sus padres es parle de la

atencion humanizada, asi como el conocimiento por parte del equipo del nombre y apelido del
paciente.
5.- Las decisiones médicas seran siempre tomadas teniendo en cuenta la opinidon informeds del

paciente y sus padres.

6.- Los médicos no indicaran estudios que no sean estrictamente necesarios para la atencion del
paciente ni realizacién de pruebas o ensayos clinicos sin expreso consentimiento informado.

7 - La informacian sobre los diagnésticos, conductas y procedimientos adoptados sera brindaca por
el médico al paciente y sus padres en forma regular, periédica, oportuna y en un marco de
privacidad adecuada.

8 - Es necesario guardar la debida confidencialidad del paciente y su historia clinica, tantg dentro
como fuera del Hospital, y no someterlo a exposicién en los medios masivos de comunicdcion, ni

hacer comentarios informales sobre los padecimientos del paciente cuando carecen de oropositos
cientificos o asistenciales.

.- El dolor y el sufrimiento del paciente que se asocia a su enfermedad debera ser considerado,
atendido y tratado.

10.- El personal del Hospital debera mantener en todo momento una actitud de mutuo respefo entre
si, evitando que los conflictos interfieran en la calidad integral.
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Hospital de Pediatria

M-

A ANEXO.V
(Fs. 1)

JURADO INTERVINIENTE

El jurado podra reunirse con un minimo de tres (3) integrantes |

Titulares:

»  Sra. Maria E. DEMARCHI — Jefa del Departamento Auditoria de Prestaciones.
» Lic. Gustavo G. CAROLO — Gerente de Prestaciones, Facturacion y Convenios.
Lic. Jonathan D. MIROCHNIC - Jefe del Departamento de Facturacion.

Suplentes:

« Dr. Guillermo T. JORDAN LYNCH - Coordinador de Unidad de la Gerencia de Pregtaciones,
Facturacién y Convenios.
4 = Dr. Rafael J. MONTANER - Jefe del Departamento Convenios.
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